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Rekomendacje z badania ewaluacyjnego
Wplyw efektow ksztaftcenia nauczycieli w Dziataniu
9.4 PO KL na poprawe jakosci edukacji

Rzeszow, 11 grudnia 2015 r.

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja: Sposob wdrozenia:

Zapisy dokumentow nie uniemozliwiaja
realizacji doradztwa, zarowno w Dziataniu
9.2 jak i 9.4 RPO —ich realizacja nie
wymaga zmiany Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020

Umozliwienie wsparcia
doradczego dla
nauczycieli w Dziataniu 9.2
19.4

Adresat: IP RPO 2014-2020
- WUP

Poniewaz zapisy SZOOP nie wymieniajg tej formy
wprost — planowane jest wprowadzenie jej przy
najblizszej modyfikacji dokumentu. Do tego
czasu — informowanie potencjalnych
beneficjentéw na temat sugerowanych form
wsparcia (i zachecenie do ich uwzglednienia)
w ramach materiatow typu: regulamin konkursu,
podrecznik beneficjenta, strona internetowa,
spotkania, szkolenia

Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w catosci

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Sposob wdrozenia:

Zapisy dokumentow nie uniemozliwiaja
realizacji niestandardowych form
wsparcia rozwijajgcych kompetencje kadr

Rekomendacja:

Umozliwienie niestandardowych
podejs¢, metod i technik pracy
— np. organizacja lekcji
pokazowych w wykonaniu
trenerow, warsztaty poswiecone
szczegotowym i specjalistycznym
zagadnieniom, wymiana
doswiadczen miedzy
nauczycielami, wspoétpraca
z przedsigbiorcami

Adresat: IP WUP
(w porozumieniu z IZ RPO)

Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w catosci

oswiaty — ich realizacja nie wymaga zmiany
Wytycznych

Poniewaz zapisy SZOOP nie wymieniajg czesci z tych
form wsparcia wprost — planowane jest wprowadzenie
ich przy najblizszej modyfikacji dokumentu (w
zakresie 9.2). Do tego czasu — informowanie
potencjalnych beneficjentow na temat
sugerowanych form wsparcia (i zachecenie do ich
uwzglednienia) w ramach materiatow typu: regulamin
konkursu, podrecznik beneficjenta, strona internetowa,

spotkania, szkolenia

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Xuli 20
35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja: Sposob wdrozenia:

Koniecznos¢ powigzania Powigzanie wprowadzone na poziomie
komponentu rozwojowego SZOOP (co wynika z Wytycznych) — inwestycje
(podnoszenie kompetenciji) (w zakresie TIK) zawsze jako dzialania

| inwestycyjnego (zakup uzupetniajgce do dziatan rozwojowych (dla

sprzetu i pomocy uczniow lub nauczycieli), ktérych realizacja
dydaktycznych) — zakup musi wynika¢ z przeprowadzonej diagnozy.

sprzetu zawsze ze Wyjatkowo sam sprzet, jesli inne dziatania
szkoleniami/doradztwem zapewnione zostang poza projektem.

na temat obstugi, mozliwosci
wykorzystania w pracy We wsparciu dot. nhauczania opartego na

eksperymencie wystepuje wymaog realizacji dwoch

Adresat: IP RPO 2014-2020 sposrod trzech form wsparcia (jedna z nich
WUP posazeniem

_ Niezasadne jest wprowadzanie bardziej ostrych
Termin: 15.09.2015

uregulowan — wsparcie ma wynikac z diagnozy,
L Status wdrozona w catosci wiazaé sie z indywidualng sytuacia

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Xuli 20
35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja: Sposob wdrozenia:

ealizacja wsparcia w zakresie Zapewnienie adekwatnosci wsparcia
wykorzystania TIK na bardziej do obecnego poziomu wiedzy odbiorcow
Zaawansowanym poziomie: i charakteru zapotrzebowania zostanie
punkty dla projektow osiagniete poprzez wprowadzenie
oferujacych wsparcie na obowiazku sporzadzenia diagnozy
poziomie zaawansowanym, lub przez szkote, ktora wskazuje na potrzeby
w ogole wykluczenie mozliwosci nauczycieli i okresla poziom
realizacji projektow w zakresie zaawansowania w obszarze wsparcia.
TIK na poziomie podstawowym Dokumenty nadrzedne dopuszczajg
mozliwosc realizacji wsparcia
Adresat: IP WUP na k_aZc!ym poziorpie i. zayvezenie na
poziomie |IP wydaje sie niezasadne.

(w porozumieniu z IZ RPO) )
Ponadto mogtoby stwarzac problemy

_ z interpretacjq, jakiego rodzaju wsparcie
Status: rekomendacja kwalifikuje sie do poziomu

odrzucona zaawansowanego.

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20
35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl



Rekomendacja: Sposob wdrozenia:
Samo ograniczenie wsparcia nauczania

Konieci:zr:’oété zwi&l;szenia izaasnguh opartego na metodzie eksperymentu
WRRARGHR ok, Matoc SREyWIESRYG wynika z dokumentéw nadrzednych

i eksperymentalnych (poszerzenie zakresu o
odbiorcéw wsparcia) — wspieranie (Wytyczne, Umowa Partnerstwa) i nie ma

kompetencji nauczycieli w zakresie intencji MR do jej zmiany, IP nie dostrzega
innowacyjnych metod nauczania, promocja zasadnosci takiej zmiany
metod aktywizujacych, rezygnacja
Z ograniczenia wsparcia nauczania
opartego na metodzie eksperymentu do nauk
matematyczno przyrodniczych. Kompetencje nauczycieli w zakresie stosowania metod
aktywizacyjnych i innowacyjnych moga byé wzmacniane
we wszystkich dziataniach przewidzianych

Adresat: IP WUP w Wytycznych, o ile bedzie to ukierunkowane
na podnoszenie kompetencji kluczowych uczniéw,

(w porozumieniu 2 IZ RPO) matematyczno — przyrodniczych, TIK,
indywidualizacje nauczania. IP zastosuje kryteria
premiujace te projekty, w ktdrych nauczyciele otrzymajg
wsparcie w zakresie aktywizujgcych metod nauczania.

Termin: 30.06.2016
Status: wdrozona w czesci

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Sposob wdrozenia:

Realizacja wsparcia w zakresie szerzej
indywidualizacji nauczania: rozumianej indywidualizacji nauczania
1). w zakresie pracy z uczniami uzaleznione jest od zmiany Wytycznych —
ze szczegoinymi potrzebami obecnie rozumienie ograniczone jest do

edukacyjnymi pracy z uczniami ze szczegolnymi
2) Szersze rozumienie — ze wzgledu potrzebami edukacyjnymi
na zréznicowanie uczniéw (rozne
zdolnosci intelektualne, emocjonalne,
spoteczne, rézny potencjat

Rekomendacja:

Dwojakie rozumienie

Adresat: IP WUP Instytucja Koordynujagca Umowe Partnerstwa
(w porozumieniu z 1Z RPO) rozwaiy mozliwosc¢ i zasadnosc¢
MR wprowadzenia zmian do Wytycznych w tym
zakresie.
Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w czesci

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja: Sposob wdrozenia:

Profilowanie wsparcia nauczycieli
kierunkowan na rozwijani : : : : :
drieTUnKoOWanego na rozwijanie Kwestia profilowania wsparcia zostanie
zaakcentowana na poziomie regulaminéw
konkurséw ogtaszanych na realizacje
wsparcia w tym zakresie.

kompetencji kluczowych uczniow —
pod katem nauczanego przedmiotu
(identyfikacja kompetencji kluczowych,
ktore moze wzmacnia¢ nauczyciel
danego przedmiotu i wsparcie
ukierunkowane zgodnie z tym).

Adresat: IP WUP
(w porozumieniu z IZ RPO)

Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w catosci

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja: Sposob wdrozenia:

Powiazanie wsparcia skierowanego do
uczniéw i nauczycieli w projektach dot.

rozwijania kompetencii Kiuczowych — Koniecznosc¢ przygotowania dla szkoty

diagnozy i oparcia o nig dziatan
projektowych — z nich powinien wynikac
zakres merytoryczny wsparcia. Aby premiowac

premiowanie za pomoca kryteriow tych
przedsiewziec, ktore taczg oba typy
projektow (spdjnosc realizowanego zakresu
merytorycznego wsparcia) spojne pod tym wzgledem projekty (taczace
wsparcie dla uczniow ze wsparciem dla

nauczycieli - powigzane zakresowo) WUP
Adresat: IP WUP wprowadzi takie kryteria przy okazji
(w porozumieniu z IZ RPO) aktualizacji/modyfikacji SZOOP

Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w catosci

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl

¥ KAPITAL LUDZKI RT“'M‘“] @/.fm' l tek o R odasds T



Sposob wdrozenia:

Rekomendacja:
. Obowiazek przygotowania diagnozy
5 Bardzlej Zaawansowane i oparcia o nig dziatan projektowych —
| specjalistyczne wsparcie dia o koniecznoéci przygotowania diagnozy
nauczycieli szkot zawodowych (ktéra wpisana jest w SZOOP) i jgj roli
— premiowanie lub dopuszczenie potencjalni beneficjenci bedg informowani
jako jedyny rodzaj w materiatach zwigzanych

przedsiewziec. Umozliwienie z przeprowadzeniem konkursow. Takie

przekwalifikowania nauczycieli sformutowanie kryterium spowodowatoby

ksztatcenia ogolnego problemy interpretacyjne.
na ksztatcenia zawodowego

Adresat: IP WUP W Dziataniu 9.4 przy okazji zmiany SZOOP
(w porozumieniu z IZ RPO) zostang doprecyzowane zapisy w zakresie
pozostatej kadry szkot/placowek systemu

Termin: 31.12.2016 oswiaty w celu umozliwienia nauczycielom

Status: do wdrozenia w czesci ksztatcenia ogdlnego przekwalifikowania
na nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

- - s
ul. pik. L. Lisa-Xuli 20
35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja:

Umozliwienie w Dziataniu 9.2 wsparcia
ukierunkowanego na rozwagj
kompetencji psychologiczno -

interpersonalnych w zakresie:
1) skutecznej komunikacji z uczniem
nauczycielem, 2) diagnozowania zaburzen
w zachowaniu uczniow

Adresat: IP WUP
(w porozumieniu z IZ RPO)

Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w czesci

Sposob wdrozenia:

Te formy wsparcia mozliwe do realizacji
w 4 typie wsparcia — przygotowanie
nauczycieli do prowadzenia procesu
indywidualizacji. Zmiana Wytycznych nie
jest tu wiec potrzebna.
Modyfikacja SZOOP — wymienienie tej
formy wsparcia wprost. Do tego czasu —

informowanie potencjalnych beneficjentow.

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

pe . } S | ul. pik. L Lisa-Kuli 20
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www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja: Sposob wdrozenia:

Zapewnic¢, by wsparcie uwzgledniato
najnowsze osiagniecia dotyczace

Diagnoza — z niej powinno wynikac, co
szkole jest potrzebne. W przypadku
sformutowania takiego kryterium
pojawity by sie problemy

metodyki i optymalizacji procesu
dydaktycznego — poprzez kryteria
promujgce takie projekty

interpretacyjne — nie ma podstaw by
ocenic¢, czy dane rozwigzanie
projektowe, forma wsparcia wpisuje sie
W pojecie najnowszych osiggniec
dotyczacych metodyki i dydaktyki.

Adresat: IP WUP
(w porozumieniu z IZ RPQO)

Status:
rekomendacja odrzucona

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20
35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja:

Monitorowanie biezacych
potrzeb szkét i odpowiednie
dobieranie pod tym katem
kryteridow specyficznych

Adresat: IP WUP
(w porozumieniu z IZ RPO)

Termin: 31.12.2023
Status: do wdrozenia w czesci

i’ KAPITAL LUDZK)

Sposob wdrozenia;

W ograniczonym zakresie bedzie to
realizowane przez Wydziat Informacji
Statystycznej i Analiz — prowadzone bedzie
rozpoznanie potrzeb szkét zawodowych,
co zwigzane jest z planowanym zakresem
dziatan WUP (powigzanie z projektem
Podkarpacie stawia na zawodowcow).

Zaplanowana jest realizacja badan
ewaluacyjnych dot. szkolnictwa ogdlnego i
zawodowego w ramach RPO — prowadzi¢ je

bedzie JE RPO umiejscowiona w I1Z RPO,
WUP bedzie postulowat odpowiednie |
ozszerzenie czesci diagnostycznej tych badan

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20
35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Rekomendacja:

Koniecznos¢ odpowiedniej certyfikacji
szkolen w ramach projektéw — certyfikat
powinien zawiera¢ m.in. nazwe podmiotu
prowadzgcego szkolenie, date szkolenia,

nazwe szkolenia, opis nabytych
umiejetnosci, sposbéb weryfikacji nabytej
wiedzy.

Adresat: IP WUP

(w porozumieniu z IZ RPO)

Termin: 30.06.2016
Status: do wdrozenia w catosci

¥ KAPITAL LUDZKI R‘?"“M‘“] “1,‘-1‘2!:! sk, wo Podtleosiassi -

Sposob wdrozenia:

Zastosowanie przez IP zalecen MIR
w tym zakresie — poprzez odpowiednie
zapisy w regulaminie konkursow
(zobowigzanie beneficjenta do zastosowania

takiej certyfikaciji). Certyfikaty bedg zawierac
wszystkie elementy wskazane przez
ewaluatora (zgodnie
z zaleceniami MIR)

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul. pik. L. Lisa-Kuli 20

35-025 Rzeszow
www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow
tel. (0-17) 850 92 30
Www.pokl.wup-rzeszow.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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